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Semua BERUBAH KECUALI Perlu!ahan itu Sendiri

S ..



DUNIA AKAN BERUBAH JAUH LEBIH CEPAT,
KETIMBANG PERUBAHAN YANG MAMPU DIHASILKAN OLEH SEKOLAH







PERUBAHAN itu, laksana taktik bertahan hidup
Organisasi perlu mengikuti perubahan teknologi,
tuntutan konsumen, dan proses bisnis yang efektif

Rotter, Naomi
School of Management
New Jersey Institute of Technology, University Heights




Jika suatu organisasi tidak mengikuti perubahan

mereka akan kehilangan daya saing
kemudian

akan LEMAH dan HANCUR

Rotter, Naomi
School of Management
New Jersey Institute of Technology, University Heights




Apa yang menghalangi PERUBAHAN?




Khawatir ada tambahan beban/pekerjaan

Takut akan adanya ancaman/gangguan sosial

Memiliki komitmen tertentu dgn penguasa lama

Rotter, Naomi
School of Management
New Jersey Institute of Technology, University Heights




Apa saja yang harus dirubah 7




Visi, misi, dan strategi

Teknologi
Perilaku/kebiasaan

Desain tugas dan pekerjaan

Struktur Organisasi

Budaya organisasi

Swaim, Robert
Process Excellence Institute



MOTIVASI BELAJAR

Tumbuh, Berkembang dan Melenting




Opportunities
»
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Grow with Environmental Edueation

tarunajaya.sch.id
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Grow with Environmental Edueation









Environmental Education



Lingkungan Sekolah

BERSIH

RAMAH ASRI

BERSAHABAT
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TERIMA KASIH



